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Wie neemt uiteindelijk 
het besluit?  

Het college is bevoegd om een lichte gemeenschappelijke regeling te  
treffen met de colleges van het Heuvelland. De Raad dient evenwel  
hiervoor eerst een principe toestemming te verlenen op basis art. 1 lid 2 van de Wet 
gemeenschappelijke regelingen.(Wgr). Dit toestemmingsbesluit ligt nu voor. 
De raden in de Heuvellandgemeenten hebben dit toestemmingsbesluit inmiddels 
verleend,  behalve in de gemeente Vaals, daar is het toestemmingsbesluit 
geagendeerd  voor de raadsvergadering van 29 juni a.s.Nb.1:  op basis van de Wgr  
mag de raad de gevraagde toestemming alleen onthouden  aan het college in 
verband met algemeen belang en/of als dit tegen het recht is; 

 
Nb 2:  De concept gemeenschappelijke regeling is inmiddels gereed en wordt ter 
kennisname meegezonden als bijlage bij het raadsvoorstel. Omdat het treffen van de 
regeling een bevoegdheid van het college is, maakt deze concept regeling inhoudelijk 
dus geen onderdeel uit van de besluitvorming van de raad. 

Inhoud  De colleges van Maastricht en de Heuvellandgemeenten hebben op basis  
van een  bedrijfsplan ingestemd met de vorming van 1 gezamenlijke  
uitvoeringsorganisatie Sociale Dienst Maastricht-Heuvelland. Dit levert  
inhoudelijke en financiele voordelen op. De regionale sociale dienst Pentasz  
Mergelland en de sociale dienst van Valkenburg a/d Geul wordt opgeheven.  
Het organisatieonderdeel Sociale zaken van Maastricht zal deze activiteiten  
voor Maastricht en het Heuvelland gaan uitvoeren. Maastricht treedt  
daarbij op als dienstverlener naar de andere gemeenten.  
Voor de Maastrichtse clienten van de sociale dienst verandert er niets. De  
dienstverlening aan de Maastrichtse burger verandert niet.  
Het bedrijfsplan is reeds per raadsinformatiebrief  22 april aan de raad  
gezonden. Het proces om te komen tot 1 uitvoeringsorganisatie is  
besproken in de stadsronde van 21 april. 
Inmiddels is een sociaal plan afgesloten met de vakbonden en is een positief  
advies van de Ondernemingsraden over het bedrijfsplan ontvangen. Nu kan  
de implementatiefase starten. Hiervoor dient een gemeenschappelijke  
regeling (centrumgemeentevariant) afgesloten te worden tussen de colleges  
van Maastricht en de Heuvellandgemeenten. Hiervoor is dus wel eerst een  
toestemmingsbesluit nodig van de gemeenteraad. 

Van de raadsleden 
wordt gevraagd 

In te stemmen met het raadsvoorstel. 
Gezien het formele karakter van dit besluit wordt voorgesteld dit  
raadsvoorstel  na de raadsronde meteen in de raadsvergadering van 23 juni  
te agenderen. Daarmee lopen we qua planning  in de pas met de  beluiten  
van de andere gemeenteraden en wordt vertraging in de implementatie  
voorkomen. 

Vervolg Na het besluit start de implementatiefase (o.a. vaststellen  
gemeenschappelijke regeling door de colleges,  plaatsing medewerkers,  
implementatieplan, ICT, cultuur en organisatieoaanpassing.)  
De planning is er op gericht dat de gezamenlijke sociale dienst per 1-1-2016 



een feit is. 

Worden er extra 
partijen uitgenodigd 
voor de stadsronde 

Nee 

Bijbehorende 
documenten 

 raadsvoorstel  en -besluit  

 bedrijfsplan (reeds op 22 april ter info toegezonden aan de raad met 

een RIB); 

 OR-advies 

 sociaal plan 

Presidium 
 

 

 




